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I Geen optie meer, maar een noodzaak

Hoe uw organisatie compliant en toekomstbestendig wordt com p[|a nCEtrainingen.nl



De Urgentie

Waarom afwachten geen optie is onder de EU Al Act



Wettelijke Verplichting
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EU Al Act Artikel 4

Organisaties zijn verplicht om aan te tonen dat
medewerkers over de nodige kennis beschikken om Al
veilig en verantwoord in te zetten. Dit is een harde

compliance-eis.
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Risicomanagement

Onwetendheid is de grootste bron van datalekken en
privacyschendingen. Geletterdheid minimaliseert de

risico's van ongecontroleerd Al-gebruik (Shadow Al).
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Wat is Al-Geletterdheid?

Het gaat niet om technische expertise, maar om conceptueel begrip:

E&l g%%rrigfﬁ]gg - P Kritisch evalueren
werken. -Q van Al-output.

Al-Geletterdheid

Herkennen van Toepassen van @
Q bias en 5‘[3 ethische kaders.

hallucinaties. compliancetrainingen.nl




De Menselijke Schakel

100%

MENSELUUK TOEZICHT

Nooit een "Black Box"

Onder de Al Act moet een mens altijd de uiteindelijke beslissing
kunnen uitleggen en valideren. Geletterdheid geeft uw team de
tools om Al als assistent te gebruiken, niet als vervanger van

kritisch denken.
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Vier Niveaus van Bekwaambheid

Niveau Doelgroep Focus

1. Awareness ledereen Risicobesef, privacy en de basis van prompten.
2. User Operationeel Efficiéntie en kwaliteitsborging van output.

3. Specialist HR / Compliance Governance, ethiek en discriminatievrije Al.
4. Strategic MT / Directie Strategische koers en verantwoording.
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De Pijlers van Training
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Theorie Praktijk
Kennis van de EU Al Act, de AVG en de ethische Veilig en effectief werken met LLM's en andere Al-tools
richtlijnen voor verantwoorde Al. in de dagelijkse workflow.
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Rol-Specifieke Focus

Operationeel Compliance Management \)‘

compliancetrainingen.nl

Output validatie & Productiviteit. Privacy & Juridische kaders. Strategie & Risicobeheersing.



Gedrag boven Kennis

Echte Al-geletterdheid uit zich in handelen. Het herkennen
van een foutieve output is de basis; de moed en discipline
om die output te verwerpen en te corrigeren is de kern van

onze training.

Wij trainen op een cultuur van kritische distantie ten

opzichte van de technologie.
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Roadmap naar Compliance

1. Scan 2. Kader 3. Training
Huidig kennisniveau & Al-gebruik Al-beleid en richtlijnen vaststellen. Rol-specifieke modules
inventariseren. implementeren.

®
4. Borging

Kennis actueel houden & monitoren.

v

compliancetrainingen.nl



"Het negeren van Al-geletterdheid maakt uw organisatie niet
alleen technologisch achterhaald, maar ook juridisch
kwetsbaar."

— FG zorginstelling



Klaar voor de toekomst?

Neem contact op voor een training op maat.

info@compliancetrainingen.nl
compliancetrainingen.nl
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